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La Campana Latinoamericana por el
Derecho a la Educacion es una
articulacion plural de organizaciones
de la sociedad civil que actua en
defensa del derecho a la educacion
de calidad, publica y gratuita, de
responsabilidad del Estado, para
todos y todas.

Quiere contribuir al debate y a la
construccion de una agenda
educativa latinoamericana, asi como
desarrollar procesos de incidencia en i T N
las politicas educativas en los paises § - - . - -~ -
y en la region — en el marco de los ’ e TN
derechos humanos. Agenda contra
la discriminacion como gran
prioridad




Comité Derechos Econdmicos,
Soclales y Culturales de la ONU

“La prohibicién de la discriminacién, consagrada
en el parrafo 2 del articulo 2 del Pacto, no esta
supeditada ni a una implantacion gradual ni a
la disponibilidad de recursos; se aplica plena
e Inmediatamente a todos los aspectos de la
educacion y abarca todos los motivos de
discriminacion rechazados
Internacionalmente”.

(Comentario General 13, Parrafo 31)
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Educacion inclusiva como realizacion
del derecho

El comité de Derechos Econdmicos Sociales Culturales
(DESC, 1999) de la ONU dice que el derecho a la educacion
se realiza cuando la educacion esta:

Disponible — escuelas en cantidad suficiente
Accesible — sin obstaculos (econdmicos, discriminatorios)
Aceptable - pertinente, relevante, promotora de los DH

Adaptable - capaz de responder a las necesidades y
especificidades de sus estudiantes
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La discriminacion

Convencion Interamericana para la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra las Personas con Discapacidad
(1999) :

La discriminacion se manifiesta con base a cualquier distincion,
exclusion o restriccion gue tenga como efecto impedirles el
ejercicio de sus derechos humanos y libertades fundamentales.
La distincion solo se justifica si esta al servicio de una mejor
y mayor inclusion.



Vo

oy
Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de la ONU

Reafirma la necesidad de un sistema de educacion inclusivo
para todos los niveles de manera gue nifios y ninas con
discapacidad no queden excluidos de la ensefanza primaria
gratuita y obligatoria ni de la enseilanza secundaria. Para ello,
la Convencion sefala que deben hacerse “ajustes razonables en
funcion de las necesidades individuales”; ofrecer el “apoyo
necesario para facilitar su formacion efectiva™; y proporcionar
“medidas de apoyo personalizadas ” — siempre de
conformidad con el objetivo de la plena inclusion”. No hacerlo
es también una forma de discriminacion.



La educacion inclusiva como derecho
de todos y todas

Valora la diferencia en detrimento de la homogeneidad vy el
aprendizaje a traves de la cooperacion, asi, ofrece a todos
y todas mayores y mejores oportunidades, beneficiando
a todo el colectivo (en contra el discurso de que “es buena

solo a los y las estudiantes con discapacidad”.)

La convivencia en Yy con la diversidad es el mejor ambiente
para impulsar el pleno desarrollo de la persona, el respeto a
los derechos humanos, las libertades fundamentales, y la paz



Recomendaciones
i, para una agenda
regional




en la sociedad y en los
sistemas educativos
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- Es necesario un cambio de paradigma (debate, visibilidad,
cambio en nuestras instituciones).

Con relacion a las personas con discapacidad, la Convencion
de la ONU sefala dos estrategias:

- Desarrollar campanas de sensibilizacion publicas
destinadas a fomentar actitudes receptivas respecto de los
derechos de las personas con discapacidad

- Fomentar en todos los niveles del sistema educativo,
Incluso entre todos los nifnos y ninas desde la temprana
edad, una actitud de respeto a los derechos de las personas
con discapacidad



- Estudio encargado por el Ministerio de la Educacion de
Brasil este ano senaldo que un 96,5% de sus
entrevistados (entre estudiantes, padres y madres,
cuerpo docente) tienen algun nivel de prejuicio contra
las personas con discapacidad.

-Impedir que establecimientos publicos y privados
nieguen la matricula de personas con discapacidad es
un compromiso y una obligacion de los Estados



a-) Participacion
en la agenda




b-) Ratificacion de los principales instrumentos
Internacionales que garantizan la no discriminacion:

- Protocolo de San Salvador,
- Convencion Interamericana sobre Discapacidad (1999),

- Convencion derechos de las personas con discapacidad de
la ONU (2006)

- Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los
Pueblos Indigenas (2007)

- Convencion para la Eliminacion de Toda Forma de Discriminacion
Racial (1965)

- Convencion relativa a la lucha contra las discriminaciones
en la ensenanza (1960)

- Convencion para la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra las mujeres (CEDAW, 1979)

- Convencion Internacional sobre la Proteccidon de los Derechos de
todos los Trabajadores Migrantes y de sus Familias (1990)



C—) Armonizar la
legislacion nacional con
los enunciados de los
marcos legales y
normativos
internacionales aqui

presentados.
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d-) Desarrollo y aprobacion de leyes
nacionales en contra del racismo y la
discriminacion y a favor de la inclusion,
como las que promuevan el reconocimiento
y la valoracion de la historia y cultura afro
latinoamericana y caribena y de los pueblos
originarios.

Un ejemplo: la Ley 10.639, promulgada en Brasil en el
2003. Esa Ley altera la Ley de Directrices y Bases del pais
para incluir en el curriculo oficial de las escuelas de
educacion basica publicas y privadas la obligatoriedad del
estudio de la historia y cultura afro brasilefa y africana.



Politicas de Equidad que
permitan acceso,
permanenciay
conclusion igualitaria
a todos y todas, bien
como politicas de accion
afirmativa que puedan
remediar y superar
exclusiones historicas
fundadas en procesos
discriminatorios.
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Adoptar las medidas necesarias para contar con datos
confiables y actualizados sobre la poblacion con
discapacidad, bien como datos desagregados por raza
y etnia es imperioso para impulsar la realizacion de sus
derechos. Las estadisticas existentes son insuficientes y no
cuentan con una base de datos confiable.

Invisibilidad - notable ausencia de informacion confiable
sobre el numero y ubicacion de niinos, ninas, adolescentes y
personas adultas con discapacidad - y mas aun sobre su
situacion educativa.



Garantizar un
financiamiento
adecuado para la plena
realizacion del derecho
a la educacion,
considerando su
disponibilidad,
accesibilidad, aceptabilidad ==
y adaptabilidad es una ~ T ge
tarea importante, urgente ' fon =
y pendiente por parte de
los Estados.
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Para que la escuela pueda ser un espacio de superacion de la
discriminacion, tiene que desarrollar un proyecto politico-
pedagogico fundado en el reconocimiento y valoracion
de la diferencia y de la diversidad y en una educacion

liberadora, no sexista, anti-racista, anti-imperialista, y que
contribuya a transformar las relaciones de jerarquia
dominante entre las personas.

- La revision curricular y de la gestion de la escuela implica
también institucionalizar una educacion en derechos
humanos, partiendo de una re-educacion de relaciones

sociales, en donde las diferencias sean no solamente
reconocidas sino que valoradas.



Politicas contra el
racismo y la
discriminacion en el
campo de lo educativo
deben ir mas alla de la
escuela, incluyendo
politicas publicas sociales,
culturales, de
comunicacion y
linglisticas, asi como a las
de salud, planificacion
territorial rural y urbana,
etc.




-Exigibilidad politica y
juridica del derecho a
la educacion —
fortalecer esta
dimensién

-Nacional e internacional

-Ministerios publicos,
defensorias del
pueblo, procuradorias
como aliados.
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-Incluyendo la mayor diversidad posible, grupos
de género, afrodescendientes, de migrantes,
Indigenas, con discapacidad. Debatir con ellos y
ellas.

-Legitimidad y calidad del diseio e implementacion
de las politicas publicas.
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Muchas gracias
# Giovanna Modé




