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La inclusién supone procesos sistematicos
de mejora en el sistema educativo y en las
escuelas con lafinalidad de :

ﬁlncrementar la participacion y logros Q

aprendizaje todos los alumnos atendiendo a
su diversidad vy,

 Reducir las barreras de distinta indole que
limitan

- el progreso en el curriculum comun,

- el acceso a la cultura
\ - la integracion a la comunidad /




La escuela es el centro del cambio para
avanzar hacia una mayor inclusion

Impulsar un proceso de
reflexion y cambio para

optimizar la respuesta R
de la escuela a la Los procesos de ensehnanza

diversidad a nivel de: y aprendizaje

La cultura escolar




La evaluacion es el punto de partida para la
toma de decisiones de cambio y mejora
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¢Cual es su finalidad ?
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inclusiva

Aportar informacion que oriente a
las escuelas sobre qué acciones
debieran adoptar para ser mas
Inclusivas y conseqguir que todos
los estudiantes participen y
aprendan independientemente de
sus diferencias
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CULTURA
ESCOLAR
INCLUSIVA

Participacion
y Aprendizaje

GESTION PRACTICAS
CENTRADA EN EL EDUCATIVAS QUE
APRENDIZAJE YC')LA RESPONDEN A LA
COLABORACION R
Accesibilidad DIVERSIDAD _J
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Accesibilidad

Flexibilidad y
Adaptabilidad

Clima de Apoyo
socio-emocional

RESULTADOS

Cultura Escolar
Inclusiva

Dimensiones:

Concepciones v
creencias

Valores v
Actitudes

Sentido de
comunidad v
convivencia

Colaboracion

Gestién Centrada
en la Colaboracién
y el Aprendizaje

Dimensiones:

Organizacion de
la Ensenanza

Accesibilidad

Recursos de
apoyo

Liderazqgo v
desarrollo
profesional

Practicas
Educativas para
la Diversidad

Dimensiones:

Enriguecimiento v

adaptacion del
curriculo

Estrateqgias de
ensenanza

Evaluacion del
aprendizaje v la
Ensenanza

Satisfaccidon, Participacion e integracion,

Resultados educativos




Cultura Escolar Inclusiva

Conjunto de valores, creencias, actitudes y
practicas que promueven el respeto y valoracion

de las diferencias y el desarrollo de comunidades
que fomentan la plena participacion y el
aprendizaje de todos




Gestion centrada en la colaboracion y el
aprendizaje

Organizacion, direccidon y administracion de

los distintos recursos humanos y
materiales, orientados al desarrollo de una
comunidad que participa y aprende.




Practicas Educativas para la Diversidad

Conjunto de acciones, recursos y apoyos gue

buscan la participacion y el maximo aprendizaje y
desarrollo de todos y cada uno, favoreciendo la
Interaccion y enriguecimiento mutuo.




Accesibilidad

Disponibilidad de medidas, ayudas y
recursos de apoyo adicionales orientados a

facilitar el acceso, la movilidad, la
comunicacion, la participacion y el
aprendizaje de todo el alumnado.




Sentido de comunidad y convivencia

Sistema de relaciones y normativas que
favorecen un clima afectivo favorable al

aprendizaje y la participacion, la integracion de

los ninos con NEE, el dialogo y entendimiento

mutuo, la resolucidn pacifica de conflictos y el
sentido de pertenencia a la escuela.




Estrategias de ensenanza

Conjunto de métodos, situaciones, actividades y
medios que posibilitan la respuesta a la

diversidad de las necesidades de aprendizaje
de los estudiantes y la maxima participacion y
cooperacion entre ellos.




Liderazgo y desarrollo profesional

Capacidad de los equipos directivos para
movilizar a los docentes, crear un buen clima de
trabajo, y promover y sostener los cambios

necesarios para avanzar hacia una escuela mas
Inclusiva.




Resultados Educativos

Niveles de logro en sectores de aprendizaje
medidos por el SIMCE vy niveles de repeticion y
de abandono de todos los estudiantes y de

aquellos que presentan NEE.
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" Dimensiones

Practicas
educativas
para la
diversidad

Estrategias de

ensefianza para

favorecer el Se utilizan estrategias

aprendizaje para favorecer la

y participacion cooperacion y apoyo

de todos mutuo entre los
estudiantes

Ejemplo de Indicador

Se utilizan diversas
formas de
agrupamiento en la
realizacion de
actividades para
facilitar la relacion
e interaccion entre
los estudiantes




metodologia de
evaluacion
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13 instrumentos de evaluacion

Cuestionario docentes

Cuestionario profesionales de
apoyo

Entrevista directivos
Ficha de informacién escolar

Lista de chequeo de las
Instalaciones escolares

IOTE = pw o Entrevistas grupales para
JJ J J JJJ§U.I\.AE:J J JJOJ estudiantes y padres

Pautas de analisis documental
(PEI-PIE; REC-REE)
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1. Contacto previo con

MANUAL
DEL
sVALUADOR

Yoé
A
HIN3NI
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sVALUADOR
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:'5. Interpretacion de
los datos y
elaboracion del

infarma
A BN %Wl BE NN

MANUAL
DEL

eVALUADOR '6. Primera entrega de
los resultados y

validacion con la
2 escuela
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GUIA DE
MeEJORAMIENT
EDUCATIVO
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¢DONDE ESTAMOS?

l

¢HACIA DONDE QUEREMOS IR?

|

¢COMO LO PODEMOS HACER?

!

N QUIEN COLABORAR?

|

PROCESO DE ANALISIS Y TOMA DE DECISIONES

Andlisis del informe de evaluacién:
fortalezas y debilidades.

Aspectos a priorizar: barreras a reducir y
fortalezas a fomentar. Establecimiento de
metas a corto, mediano y largo plazo.

Acciones y estrategias a implementar,
disefiadas en un plan de mejora.

Organizacion y aprovechamiento de los
recursos materiales y humanos de dentro
y fuera de la comunidad educativa.
Miembros a participar y roles a asumir.

ITACION NECESITAMOS?

l

VAMOS A EVALUAR?

Disefio de un plan de desarrollo
profesional e institucional para poner en
marcha el plan de mejora.

Criterios y procesos de evaluacion y
seguimiento.
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Permite a las escuelas

* Fortalecer sus capacidades para atender la diversidad
del alumnado

 Contar con informacion para poner en marcha un
proceso de mejoramiento continuo orientado a
incrementar los niveles de participacion y aprendizaje

 Revisar y minimizar las actitudes y practicas que
generan discriminacion y exclusion
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...y a los tomadores de decisiones

» Contar con informacién relevante para el fortalecimiento
de las politicas de inclusion y equidad

« Conocer la calidad de la respuesta que brindan las
escuelas a alumnos con NEE.

* Focalizar y utilizar de manera mas eficiente los recursos
adicionales para la atencion de las NEE
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PASOS FUTUROS...




EQUIPO DE INVESTIGACION




Rosa Blanco Guijarro:
Javier Murillo:

Ernesto Trevino: Investigador,

René Varas:




INVESTIGADORES

Osvaldo Almarza Liliana Fuentes Arturo Pinto Libe Narvarte




ASESORES INTERNACIONALES
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Alvaro Marchessi Seamus Hegarty Eliseo Guajardo
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EVALUAR PARA MEJORAR

LA RESPUESTA EDUCATIVA
A LA DIVERSIDAD




