ANNEXEFE III

PROGRAMME DE BOURSES DE L'UNESCO
UNESCO/Israel (MASHAV)
2008

Stage International sur
"Le Développement Communautaire et

1a Gestion de Micro-Entreprises"
07.07.2008 - 12.08.2008

Etats Membres Invités

Benin Mali

Burkina Faso Maroc

Burundi Mauritanie

Cameroun Niger

Cote d’'Ivoire République centrafricaine
Gabon Rwanda

Guinea Sénégal

Haiti Seychelles

Madagascar Togo
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" Objet: Bourses coparrainées UNESCO/Israél (MASHAV) 2008 -

Stage International sur "Le Développement
Communautaire et la Gestion de Micro-Entreprises

Madame/Monsieur,

Au nom du Directeur général, j'ai le plaisir de vous informer que,
dans le cadre du Programme de bourses coparrainées, le Gouvernement
israélien - par le biais du Centre de coopération internationale du
Ministére des Affaires étrangéres (MASHAV) - a mis a la disposition de
I'UNESCO des bourses d'études destinées a certains Etats membres de
I'UNESCO.

Ces bourses permettront aux bénéficiaires de faire des stages en
Israél. Le premier de ces stages intitulé «Le Développement
Communautaire et la Gestion de Micro-Entreprises » se¢ déroulera a
Haifa, au Centre International de Formation "Golda Meir (MCTC), du

7 juillet au 12 aoat 2008.

Les annexes jointes donnent des renseignements précis sur
le programme du stage, les qualifications requises, les conditions
offertes, les procédures de soumission des candidatures et les régles et
conditions d'attribution de ces bourses.

Ce programme étant offert par voie de concours, seuls les
candidats au mérite exceptionnel et doté dun excellent potentiel
intellectuel seront retenus. La sélection des candidats revient au

MASHAV (Israél).
o

cc: Délégations permanentes des Etats membres invités
Centre de coopération internationale (MASHAV)
Délégation permanente d’lsraél aupres de TUNESCO
Commission nationale d’Israél pour 'UNESCO
Unités permanentes hors siége

7. place de Fontenoy
75352 Paris 07 SP, France
Tél.: +33 (0)1 4568 1512
Fax : +33 (0)1 45 68 55 03

E-Mail :
r.jakubowicz@unesco.org
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Trois candidatures {maximum) peuvent étre présentées par les
Etats membres concernés. Les dossiers de candidatures devront
parvenir a la Section du programme des bourses de 'TUNESCO (fax no.
33.1.45685503/adresse e-mail: r.jakubowicz@unesco.orgl avant le
31 mars 2008.

Je vous prie d’agréer, Madame/Monsieur, I'expression de mes
sentiments distingués.

¢

Al Zaid
Chef,

Sectiorvdu pro%l/e de bourses

P.J.: Annexe I (Conditions et qualifications)
Annexe II (Description de stage}
Annexe III (Liste des Etats Membres invités)
Formulaire de demande de bourse
Certificat de connaissances linguistiques



ANNEXE I

UNESCO/ISRAEL (MASHAV) PROGRAMME DE BOURSES
COPARRAINEES (2008)

Le Développement communautaire et la gestion de
micro-entreprises (7 juillet-2 aoiit 2008)

Dans le dessein de renforcer les capacités des ressources
humaines des pays en développement et dencourager Ila
compréhension internationale et 'amitié avec le peuple dlsraél, le
gouvernement israélien met & la disposition du Programme de bourses
de PUNESCO, en 2008, des bourses destinées a certains Etats
membres et, particuliérement aux pays les moins avancés. lLes
bénéficiaires de ces bourses parrainées par le Centre de Coopération
internationale du Ministére des affaires étrangéres MASHAV, seront
appelés a participer a différentes formations dispensées en Israél.

A. DESCRIPTIF DU STAGE

Module I : ORGANISATION ET GESTION DE MICRO-ENTREPRISES

e Processus de création de projets lucratifs
» Organisation et Gestion de micro-entreprises
- Comparaison des régimes juridiques et fiscaux

e Gestion de la Production
- Planification
- Analyse de méthodes de production
- Estimation du cout

e Le Marketing

- Etude du marché et segmentation
- Le marketing mix — stratégie commerciale
- Culture de service dans l'organisation

+  Gestion Financiére
- Trésorerie Prévisionnelle
- Compte d’Exploitation et Bilan
- Le Plan d’affaires



Module II : DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE

La communauté et les principes du travail communautaire

Types d'intervention stratégique dans le travail communautaire

La mobilisation sociale — le role de I'agent

Planification de projets — analyse de problémes:; choix de
stratégie et définition d'objectifs, plan d'action

o Méthodes de suivi et d'évaluation
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B. QUALIFICATIONS REQUISES

a) Etre agéle) de 27 a 50 ans

b) Etre titulaire d’'un diplome de formation universitaire ou
professionnelle dans les domaines suivants: gestion et
administration, économie, service social ou développement
communautaire (5 ans d’expérience requis);

c) Savoir lire et écrire couramment dans la langue
d’enseignement (si la langue maternelle est différente de
celle de l'enseignement, un certificat de connaissances
linguistiques sera exigé);

d) Etre en bonne santé, physique et mentale attestée.

N.B. la priorité sera donnée aux candidatures féminines a qualité et
compétences égales.

C. CONTRIBUTION FINANCIERE DU MASHAYV (ISRAEL)

a) Frais d'inscription et de formation ;

b) Logement ;

c) Repas ;

d) Assurance médicale et frais médicaux de premiére
urgence.

D. CONTRIBUTION FINANCIERE DE L'UNESCO

a) Coiit du voyage international (au tarif le plus
économique); et
b)  Allocation spéciale de 100 S.

Note : Tout autre frais découlant d'un séjour prolongé en Israél au-
dela de la bourse; de méme que tout frais déboursé lors dune
éventuelle correspondance durant le voyage (assurance incluse} seront
a la charge du bénéficiaire.



E. DATE LIMITE DE PRESENTATION DES CANDIDATURES:
31 MARS 2008

Les dossiers devront obligatoirement étre transmis par les
autorités gouvernementales (la Commission nationale ou la Délégation
permanente). Chaque Etat membre pourra soumettre trois
candidatures maximum. Les demandes complétées sur le formulaire
UNESCO joint, devront clairement indiquer la formation choisie et
parvenir a la Section du programine de bourses (UNESCQ, 7 Place de
Fontenoy, 75352 Paris 07) a la date limite du 31 mars 2008. Une
copie peut étre envoyée au préalable par fax au N°: +33.1 45 68 55
03. Les dossiers complets devront comprendre :

a) Le formulaire UNESCO de demande de bourse en double

exemplaire ;
b) 2 photographies (4 x 6cm) ;
c) Les copies certifiées conformes des diplomes obtenus en

double exemplaire ;
d) Les certificats linguistiques si nécessaire ; et,
e) Le certificat médical attestant d'une bonne santé.

Les demandes incomplétes ou regues aprés la date limite, de
méme que les dossiers n'ayant pas le profil requis, ne seront pas
retenus. 1l incombe aux autorités de s’assurer que les conditions ci-
dessus énumeérées ont bien été remplies par les candidats avant de
transmettre leur dossier a 'UNESCO.

Le MASHAYV procédera a la sélection finale des candidats

F. VISAS

Toute personne étudiant en Israél doit obtenir au préalable un
visa. S'il n'y a pas d'ambassade dlsraél dans le pays du candidat
sélectionné, ce dernier recevra des instructions sur la procédure a
suivre pour l'obtention du visa. Dans certains cas exceptionnels, les
visas pourront étre délivrés lors de I'arrivée a I'aéroport, étant entendu
que cet accord aura été donné préalablement par les autorités
israéliennes. Dans ce dernier cas, les informations figurant sur le
passeport du boursier, telles que : le numéro, l'identité ; la date et lieu
de naissance, les dates de délivrance et d’expiration etc., devront étre
communiquées aux autorités israéliennes.

LES CANDIDAT(E)S NON INFORME(E)S DU RESULTAT DE LA
SELECTION 15 JOURS AVANT LE DEBUT DE STAGE, DEVRONT EN
CONCLURE QUILS (ELLES) N'ONT PAS ETE SELECTIONNE(E)S
(AUCUNE CORRESPONDANCE NE SERA ADRESSEE EN CE SENS
AUX CANDIDATS)




